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江苏洋河酒厂股份有限公司

董事和高级管理人员 2026 年度薪酬方案

为进一步完善江苏洋河酒厂股份有限公司（简称“公司”）董事和高级

管理人员激励约束机制，更好地调动核心管理团队的积极性，根据《上市

公司治理准则》等法律法规及公司薪酬制度的有关规定，结合公司实际情

况、所处地区和行业水平，经公司董事会薪酬与考核委员会审查，特制定

董事及高级管理人员 2026 年度薪酬方案。

公司于 2026 年 4 月 24 日召开第八届董事会第十九次会议，审议通过

了《关于公司高级管理人员 2025 年度薪酬确认及 2026 年度薪酬方案的议

案》，关联董事已回避表决；审议了《关于公司董事 2025 年度薪酬确认

及 2026 年度薪酬方案的议案》，该议案尚需公司股东会审议。公司董事

和高级管理人员 2026 年度薪酬方案如下：

（一）适用对象

公司 2026 年度任期内的董事、高级管理人员。

（二）适用期限

2026 年 1 月 1 日起至新的薪酬方案通过之日止。

（三）薪酬方案

1、独立董事

2026 年度独立董事津贴为 10 万元人民币/年；按季度平均发放。

2、非独立董事

（1）在公司及下属子公司担任其他职务的董事及职工董事，在公司领

取的工资、奖金等Ḁऀ

司

，

按在公担

立董 九特管Ḁ

职



2

（2）不在公司担任任何工作职务的董事，不领取薪酬与董事津贴，行

使职责所需的合理费用由公司承担。

3、高级管理人员

实行年薪制，由基本年薪、绩效年薪等收入构成，年薪水平与其承担

责任、经营业绩相挂✀ ⓗ公司高级管理人员�公司公任䖴䗪ᠶִ䗪 䏚职

务的，錙其所 的䘫 工作领取薪酬。

（Ä）基ᕼ年薪

基ᕼ年薪얯鏗年 �ᳪ 本工 ，얯在 踪 䒤 行 ᕼ工作﯑

的蟜ꁰ䌫，公司떯 的躓质ᴕ 。 ᕼ年薪錙ᨸ平흶૑ᯎ。

（2）绩效年薪

绩效年薪얯鏗与年ᴆ绩效 相錣的 质收入

，

錙年ᴆ掓

᧗行。绩效年薪餾

252�
ᴆ公司经营管理ᐌ棵๕，经公司董

ଫӚ薪酬与 员Ӛ掓 ᳪƓ 公ߪ与䍰 敶૑ᯎ。

（퀫ȕ其 ଫ　

Ä 、턌餧ļ똙ļ任篵职矜职等鳿턌任的，錙傓㳗芓

任쐕的基本年薪Ɠ绩效年薪。2、䏚戰薪酬ۚꔫ 收ܕ， 的䗚人所 由酬司傯需 ᪓兓 。3、本븙헪ଫ，ļﾴﾴ뭶他ꮜ公司Ā 事ஜ高级管理人员薪酬与掓管理臎 的ﾴᳪ᧗行辯 ҳ懑ל팙 酬司董事Ӛ
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